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La Rentrée Universitaire 2017-2018 à L’Université Hassan 1erde Settat
Rapport synthétique
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Nos principaux axes  stratégiques….
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I. Rentrée universitaire 2017 – 2018 :  Les fondements
· Le projet de développement de l’Université  visant le  renforcement des pôles de compétence de l’université et l’ouverture sur de nouveaux champs disciplinaires 

· La Stratégie ministérielle dont les principaux objectifs :

· Faire face à la pression croissante sur l’enseignement supérieur

· Garantir l’égalité des chances

· Diversifier l’offre pédagogique  et améliorer sa qualité 

· Accompagner les grands chantiers structurants

· Multiplier l’effectif des nouveaux étudiants  dans les filières professionnalisantes.
II. Evolution des effectifs des étudiants
A. Nouveaux inscrits

	Etablissement
	
	Effectifs prévus au titre de l’année 2017-2018

	ENCG
	
	448

	FST
	
	1748

	FSJES
	
	4442

	FPK
	
	630

	ENSA
	
	240

	EST
	
	636

	ISSS
	
	222

	ISS
	
	60

	TOTAL
	
	8140


La Faculté des sciences juridiques et sociales connaitra cette année une massification sans précédent des effectifs des nouveaux inscrits. 

Cette massification engendrera de nombreux problèmes liés principalement au taux d’encadrement pédagogique et à la capacité physique de l’établissement, appelant à la préconisation de mesures urgentes en termes de recrutement de nouveaux enseignants chercheurs et d’extension  de la Faculté.

B. Effectif total des étudiants
L’évolution des effectifs des étudiants au sein de l’Université enregistre un taux d’augmentation global de 9%. 
Les établissements à accès ouvert enregistrent une croissance importante tenant compte de leurs effectifs élevés  qui est de 8 % au niveau de la Faculté des Sciences Juridiques Economiques et sociales et 11% au niveau de la Faculté Polydisciplinaire de Khouribga.

	Etablissement
	Effectif des étudiants au tire de l’année 2016-2017
	Effectifs des étudiants au titre de l’année 2017-2018 (*)
	Taux de d’augmentation

	ENCG
	1761
	2005
	14%

	FST
	4538
	4600
	1%

	FSJES
	20474
	22160
	8%

	FPK
	3879
	4300
	11%

	ENSA
	819
	880
	7%

	EST
	430
	636
	48%

	ISSS
	327
	437
	34%

	ISS
	31
	91
	194%

	Total
	32259
	35109
	9%


(*) Situation arrêtée au 06 septembre 2017
Figure 1 : Evolution des effectifs des étudiants de l’Université Hassan 1er
[image: image37.jpg]



(*) Situation arrêtée au 06 septembre 2017
III. Capacité d’accueil  physique des établissements universitaires

La croissance prévue  des effectifs des étudiants au niveau des différents établissements de l’université  se manifeste par l’augmentation du taux d’utilisation de la capacité d’accueil physique principalement au niveau de la FSJES  où ledit taux dépasse les 244% malgré l’effort d’extension menée par l’université à travers la construction de 6 amphithéâtres et salles de cours . 
Il est souligner également la croissance sans précédent  des effectifs des inscrits à l’ENCG  engendrant un taux d’utilisation de la capacité d’accueil dépassant les 101% et nécessitant l’engagement urgent dans des travaux d’extension de l’école. 
	Etablissement
	Capacité d’accueil
	Taux  prévu d’utilisation de la capacité d’accueil (*)

	ENCG
	1994
	101%

	FST
	5610
	82%

	FSJES
	9080
	244%

	FPK
	5000
	86%

	ENSA
	1720
	51%

	EST
	990
	64%


(*)Taux d’utilisation de la capacité d’accueil = Effectif des étudiants/ capacité physique de l’établissement
(**) la capacité d’accueil de la FSJES tient compte des 6 amphis et salles de cours en cours de réception
IV. Offre de formation
A. Filières accréditées, session2017
35 formations  dont 24  filières professionnalisantes ont été accréditées par notre ministère de tutelle au titre de la session 2017.
	Etablissement
	Diplôme

	ENCG
	01 Master spécialisé
01 diplôme ENCG

	FSJES
	01 Master spécialisé
09 Masters

02 Licences professionnelles

	FPK
	02 Masters 

02 Licences professionnelles

	FST
	13 masters sciences et techniques
01 Diplôme d’ingénieur

01  Licence professionnelle

	ISSS
	01 Master spécialisé

	ISS
	01 Master spécialisé


B. Filières ouvertes au titre de l’année 2017- 2018 :

L’Université Hassan 1er dispose de 101filières de  formation couvrant divers champs disciplinaires :

· Les Sciences et Techniques

· Les Sciences de l’ingénieur

· Les Sciences Juridiques Economiques et Sociales

· Les Lettres et Sciences Humaines

· Le Management et Commerce

· Lettres et Sciences Humaines

· Sciences de sécurité 

· Sciences de la santé

· Sciences de sport

Les formations ouvertes au sein de l’université Hassan 1er se répartissent en fonction du diplôme de la manière suivante :

	Etablissement
	Nombre de filières / diplôme
	Total

	FSJES
	3- Licences professionnelles

6- Licences fondamentales

1- Masters spécialisés

10- Masters

4- formations doctorales
	24

	FPK
	8- Licences Fondamentales

1- Licences professionnelles
	9

	FST
	14- Licence Sciences et Techniques,  
4- Licence professionnelle

9- Masters, Master spécialisé

6- filières ingénieur

4- formations doctorales
	37

	ENCG
	1 master spécialisé
2 masters

5 Diplômes de l’ENCG
	8

	EST
	4-DUT

3- Licences professionnelles
	7

	ENSA 


	1- Cycle préparatoire intégré

5-filières ingénieurs
	6

	ISSS
	5-Licences Professionnelles
1 – Master

2- Masters spécialisés
	8

	ISS
	2 – Licences professionnelles
	2

	Total
	101


L’offre de formation universitaire par établissement se présente comme suit :

	Nombre de filières
	FSJES
	FST
	ENCG
	ISS
	ISSS
	EST
	ENSA
	FPK
	TOTAL

	Accréditées
	31
	41
	11
	3
	8
	10
	06
	11
	121

	ouvertes
	24
	37
	8
	2
	8
	07
	06
	09
	101


Figure 2 : Répartition de l’offre de formation dans les différent établissements de l’Université
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C. Un ancrage de la professionnalisation de l’offre de formation:

La formation professionnalisante occupe une place privilégiée avec 73,3%de l’offre totale de l’Université.
Figure 3: Taux de professionnalisation de la formation au sein de l’Université Hassan 1er
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Il est à noter que l’année universitaire, en cours, connaitra l’ouverture, dans une première expérience à l’échelle de l’université nationale, d’un master national en santé publique au niveau de l’Institut Supérieur des Sciences de la Santé   

Quant à l’institut  des Sciences de Sport qui ouvre ses portes pour la deuxième année de son existence,  il s’est doté d’un master national du Psychologie sociale et Management du sport accrédité au titre de la session 2017.
D. La formation en alternance : une première à l’échelle de l’Université Hassan 1er:

Dans une volonté de moderniser ses approches pédagogiques en faveur d’un renforcement de la professionnalisation  de son offre de formation  et d’un meilleur rapprochement avec les acteurs socioprofessionnels , l’université Hassan 1er ouvre à ses étudiants trois formations en alternance :

· Master en droit de la propriété intellectuelle en partenariat avec l’Office Marocain de la Propriété Industrielle et Commerciale  
· une licence Professionnelle Commerce et Distribution en partenariat avec le groupe de distribution Label vie 
· Une licence professionnelle Droit Notarial  en partenariat avec l’Ordre National des notaires
V. La rentrée Universitaire 2017 – 2018 :  Un nouveau souffle à la gouvernance pédagogique de l’institution
A. Mesures entreprises pour le bon déroulement des concours
Les différents établissements universitaires ont  mobilisés  leurs staffs administratifs et pédagogiques  afin d’assurer  toutes les conditions nécessaires au bon déroulement  des épreuves. Les principales actions menées :

*La mise en place d’un  un comité de logistique  interne s'occupant  de l'accueil  des candidats et la mise en place des espaces d’accueil  pour les parents  et les accompagnateurs

*L’aménagement des locaux afin d’optimiser le nombre de places assises pour les candidats 

*La mobilisation du corps professoral permanent, ainsi que les vacataires afin d’assurer un bon déroulement des concours.

*La mobilisation du corps administratif qui assurera toute la partie logistique, à savoir les feuilles des épreuves, les brouillons ; les listes de présences………

B. Calendrier universitaire
Un calendrier universitaire a été établi par les différents établissements de l’institution, il  est donné en annexe 1.
VI. APOGEE à l’Université Hassan 1er :

L’université Hassan 1er se fixe comme objectif l’amélioration du fonctionnement de l’APOGEE au sein des différents établissements universitaires afin d’atteindre un pourcentage de 100% des étudiants de l'Université sur APOGEE. Plusieurs mesures seront entreprises 
o Assurer des cartes magnétiques  aux étudiants del'Université,

o Modéliser toutes les filières nouvellement accréditées y comprisla formation continue,

o Améliorer la qualité des services offerts aux étudiants: consultationsdes notes, les plannings, les emplois de temps, les inscriptionspédagogiques...
VII. la vie estudiantine :

A. Coordination avec la direction de la cité universitaire
Des réunions de coordination ont été organisées, à la présidence, entre le Président de l’Université, les responsables des établissements et le directeur de la cité universitaire.
Lesdites réunionsavaient pour objectif d’harmoniser le démarrage des cours avec les dates d’accès à la cité universitaire. 
B. Dispositif d’orientation, d’accueil  et d’intégration des étudiants
· Promotion de l’enseignement des langues Chinoise, Russe, Portugaise, Espagnole et Anglaise à travers des conventions  de partenariat avec des institutions académiques internationales.

· Préparation de la 2eme version du Guide de Compétences de l’UH1S visant de promouvoir la lisibilité de l’offre de formation universitaire

· Programmation des Journées d’intégration et d’information et d’accompagnement des nouveaux étudiants du 04 au 30 septembre 2017 ( Centre Universitaire d’Orientation et d’Information).

· Programmation des journées d’intégration et d’information et d’accompagnement au profit des nouveaux étudiants étrangers ( Centre Universitaire d’Orientation et d’Information). 

· La création et l’ouverture du bureau d’accompagnement des étudiants étrangers inscrits à l’UH1. 

· Signature, en cours, d’une convention de partenariat avec le conseil municipal  visant la construction  d’un centre de langues vivantes et de carrières.

C. Faire face à la massification des étudiants par par le développement de l’enseignement à distance
· Mise en place d’un centre de ressources pédagogiques et didactiques

· Organisation d’une session de formation au profit des enseignants de l’Université. 
· Création d’un studio pédagogique, l’objectif est de doter les enseignants chercheurs d’une plate forme audiovisuelle performante pour l’enregistrement des modules de formation
VIII. Travaux  en cours  et programmés au niveau des établissements universitaires

· Achèvement des travaux de mise en place des terrains de Sport universitaire.

· Mise en œuvre des travaux de construction du centre d’accueil et de conférences. 

· Aménagement et l’entretien de l’environnement extérieur de l’université en collaboration avec la municipalité.    

Des travaux d’aménagement , d’extension et d’équipement  ont concerné tous les établissements universitaires, ils peuvent se présenter comme suit  (voir photos en annexe 2): 
	Etablissement
	Projets  en cours (Construction, extension, aménagement, équipement)
	Projets  programmés

	ENCG
	Travaux d’aménagement de l’entrée principale des étudiants et revêtement des passages à l’intérieur de l’école  

Travaux de signalisation
Aménagement des salles  pédagogiques

Peinture de la façade des locaux 

Travaux de réaménagement, installation et câblage des quatre salles informatiques au bloc B + Salles du Marché. 

Maintenance et mise à jour des équipements informatiques

Aménagement  de deux  Salles de département pour certification des étudiants 

Achat d’un scanner «  QCM scan correction

Achat d’un logiciel-Anti-plagiat.
	

	FST
	Achèvement des travaux de peinture 

Aménagement de l’administration et de l’entrée de l’établissement

Achèvement des travaux d’ménagement de l'animalerie

Equipement d’une salle machine avec des armoires 

Lancement des constructions du bloc pédagogique : 2 amphis et  18 salles  

Aménagement du Centre Régional d’Analyse et de Caractérisation 

Aménagement d’un centre de copie

Lancement du Bilan carbone 
	Acquisition de ressources documentaires

	FSJES
	Achèvement ds travaux de construction de 6 amphithéâtres et salles de cours

Renforcement du réseau d’assainissement

Aménagement des blocs sanitaires

Aménagement  de l’entrée de l’établissement

Aménagement des espaces verts

Travaux de peinture   


	Mise en place d’une buvette pour les étudiants

	FPK
	Renforcement du réseau électrique  et installation des 380V

Mise en place d’une salle de conférences de 380 places 

Aménagement de 4 grandes salles de cours 

Fixation des tables des étudiants dans toutes les salle
Aménagement d’une nouvelle salle pour la bibliothèque

Installation de la Fibre optique : installé 

Renforcement du réseau d'électricité du bloc de TP 

Acquisition de 400 tables et de chaises.

Equipement de la salle de conférence 380 fauteuils 

Installation du système de sonorisation de projection et téléviseurs 

Renouvellement de l'éclairage de  6  amphis

Installation des climatiseurs dans les bureaux des enseignants et de administratifs 

Réalisation des rampes pour les personnes ayant des besoins spécifiques. 

Aménagement des blocs sanitaires. 
	Marchés adjugés relatifs à l’acquisition des équipements et  du matériel de bureau.  



	ENSA
	Achèvement des travaux d’aménagement : Peinture, passage, parking, prises électriques et  accès. 

Lancement des travaux de construction du CRD

Acquisition des ordinateurs pour les bureaux des enseignants 

Renouvèlement des rideaux pour les salles d’enseignement 

Achèvement des travaux d’électricité et de plomberie

Achèvement des travaux de Peinture (de la salle A1 –Bureaux des professeurs)

Achèvement des travaux d’aménagement de l’entrée de l’école

Installation de cornières sur les marches des amphis 1 & 2
	Marché adjugé pour le gardiennage et le nettoyage.



	EST
	Travaux d’aménagement et d’équipement des bâtiments sont achevés : blocs sanitaires, électricité, peinture, parking, aménagement des espaces verts.

Acquisition du Matériel pédagogique d’enseignement
	Projet de l’entrée de l’EST  et  de la signalisation 

Construction de 2 amphis et 12 salles de cours, 3 ateliers de TP et 2 blocs sanitaires 

	ISSS
	Poursuite des travaux  d’extension par la mise en place d’un bloc pédagogique.

Achèvement des travaux de peinture

Aménagement d’un espace  pour les étudiants (Pergola+Placette)
Poursuite des travaux d’aménagement des espaces verts 


	Lancement des travaux d’étanchéité.




IX. La rentrée universitaire 2017 -2018 : une approche de concertation  impliquant les différentes composantes de la communauté universitaire

· Un conseil d’université le  20 juillet 2017

· L’organisation 8 réunion de coordination entre juillet et septembre 2017  afin de préparer la rentrée universitaire.

· Un conseil de gestion programmé le 15 septembre 2017

X. ANNEXES
Annexe 1 Calendrier universitaire

Annexe 2 - Photos des travaux de construction et d’aménagement dans les différents établissements universitaires
FSJES :Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociale
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EST : Ecole Supérieur de Technologie 

[image: image42.png]25000
20000
15000
10000
5000
0

& Q“’\ch\‘é’ Q“J’@‘yé’& &

i Effectif des étudiants
autire de I'année
2016-2017




[image: image43.jpg]I ) Eimalr

UNIVERSITE HASSAN 1%

[



[image: image5.jpg]


[image: image6.jpg]



[image: image7.jpg]


[image: image8.jpg]


[image: image9.jpg]



ENSA :Ecole National de Sciences Appliquées Khouribga
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ISSS : Institut Supérieur de Sciences de la Santé 
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ISS : Institut Supérieur de Sport
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FPK : Faculté Polydisciplinaire de Khouribga
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